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A Magyar Korméinytisztvisel$i Kar
Hivatasetikai Kodexe

Mi, a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Orszdgos Kozgytilésének tagjai, minden
korménytisztvisel6re és tisztvisel6i statusza foglalkoztatottra (a tovdbbiakban egyiitt:
korménytisztviselt) - tisziségének jellegébdl és tarsadalmi szerepébél eredSen - kotelezd
etikai kovetelmények kinyilvanitasa és rendszerezett irdsba fektetése céljabdl, tekintettel arra,
hogy a kizigazgatdssal szembeni kdzbizalom megérzése és erésitése, a kozigazgatds j6 rendje,
valamint eredményes és hatékony méikodése érdekében szitkségesnek tartjuk, hogy az etikai
vétségek elkdvetése etikai biintetést vonjon maga utdn, lelkiismeretiink és legjobb
meggy6z&désiink szerint, valamint megvalasztasunk és tdrvényes felhatalmazdasunk - a
korményzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. térvény 77. § (3) bekezdés b) pontja, a Nemzeti
Ad6- és Vamhivatal személyi dllomanyénak jogallasardl sz616 2020, évi CXXX. torvény 46.8-a
és a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Alapszabdlyanak I1.2. ¢) és IV.4. ), pontjai - alapjan
magunkra és a Magyar Kormanytisztviseli Kar valamennyi tagjara kiterjed6 hatallyal
elfogadjuk az alabbi Hivatasetikai Kédexet.

I. Hivatasetikai alapelveink

I/1. Korménytisztvisel6ként feladatainkat

Magyarorszag Alaptérvéenyéhez HUEN,

mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN,

a kozj6 irant ELKOTELEZETTEN,

déntéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stlyanak tudatséban FELELOSEN,
a legjobb tuddsunk szerint SZAKSZERUEN,

a rank bizott er6forrasok kezelésében HATEKONYAN,

dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZT ESSEGESEN,
megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

ajog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,

a valds koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

a kdzérdeki célok eszkozeinek megvilasztisidban ARANYOSAN,

. az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezetink és az dllampolgarok szdmara ATLATHATOAN,

minden érintettel EGYUTTMUKODVE,

legfképpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN

teljesitjiik.

I/2. Vezet6i munkakorben feladatainkat ezeken tiil
a munkatérsainkt6l elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,

feladataik elvégzésében munkatdrsainkat TAMOGATVA,
jogi és moralis kotelességeiket munkatérsainktol kovetkezetesen SZAMON KERVE,



. dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesitjiik.

II. Hivatasetikai alapelveink magyarazata

I1/1. HUSEG
Feladatainkat Magyarorszig Alaptérvényéhez HUEN teljesitjiik, azaz

. betartjuk és betartatjuk az Alaptérvényen alapulé hazai és az Alaptérvény alapjan kotelezd
nemzetkozi jogi kotelezettségeket, az eurdpai unids jogszabalyokat, valamint az Eurépai Unid
kozvetlen hatéllyal biré jogi aktusait,

. teljes erdnkkel és legjobb tuddsunk szerint toreksziink a jogszabélyok alapjin megvalasztott
vagy kinevezett vezet8ink ltal kit(iz6tt célok megvaldsitisara, az altaluk kiadott utasitasoknak
megfelelGen.

I1/2. NEMZETI ERDEK
Feladatainkat mindenekel§tt a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjiik, azaz

. a kozjot Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovSbeni tagja érdekeinek
Osszességével azonositjuk,
. az egyéni és csoportérdekkel szemben mindig a kzjot részesitjiik elényben.

II/3. ELKOTELEZETTSEG

Feladatainkat a kézjé irdnt ELKOTELEZETTEN teljesitjiik, azaz azonosulunk a kézj6
elémozditasival, és a vezetGink altal ennek érdekében meghatirozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

11/4. FELELOSSEG

Feladatainkat déntéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stilydnak tudatdban FELELOSEN
teljesitjiik, azaz

. mivel munkaink soridn sok ember sorsat befolyisoljuk, ennek megfelel6 komolysiggal és
odaadassal végezziik azt,

. dontéseink és cselekedeteink soran figyelembe vessziik azok belithat6 tirsadalmi, gazdasagi
és kornyezeti kévetkezményeit,

amennyiben egy vezetGi dontés jogszabillyal vagy alkotményos értékkel ellentétes, a vezeti
tekintélyt tiszteletben tartva, a szimunkra rendelkezésre 4llé6 valamennyi jogszert eszkozzel,
etikus mé6don felhivjuk a problémara az illetékesek figyelmét.

I1/5. SZAKSZERUSEG
Feladatainkat a legjobb tuddsunk szerint SZAKSZERUEN teljesftjiik, azaz

. a jogi és morilis kovetelmények betartisin tl leginkibb szaktudisunk megfeleld
alkalmazaséért és a kozérdekli célok szakmink szabidlyainak megfelel6 megvaldsitisiért
vagyunk felel6sek,

. folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket, és toreksziink
munkink szinvonalanak javitasara,



munkankat az iigyfelek elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhaté minGségii
munkavégzéssel latjuk el,

. tudédsunk és tapasztalataink dtaddséval timogatjuk munkatirsaink szakmai fejlédését,

az allami szervezetekben felhalmozddott tudist a kézvagyon fontos részének tekintjiik, és
mindent megtesziink annak megdrzése és gyarapitisa érdekében.

II/6. HATEKONYSAG
Feladatainkat a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN teljesitjiik, azaz

takarékosan bainunk minden olyan emberi, tArsadalmi, gazdaségi vagy kornyezeti eréforréssal,
amely felhasznalisira munkank kdzvetve vagy kozvetleniil hatist gyakorothat,

. a legjobb tudisunk szerint arra toreksziink, hogy a felhasznilt eréforrasok a kozjé
szempontjabdl a lehet6 legjobban hasznosuljanak,

kezdeményezden lépiink fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

II/7. TISZTESSEG

Feladatainkat dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN
teljesitjiik, azaz

munkahelyiinkén és munkahelyiinkon kiviil is példamutaté médon betartjuk a rank vonatkozé
jogi és moralis kovetelményeket,

. nem vallalunk kézGsséget a jogi és moralis kovetelmények megsértéivel,

elkeriiliink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyés ala keriilésiinkh6z vezethetne.

II/8. MELTOSAG
Feladatainkat megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL teljesitjiik, azaz

munkahelyiinkén olyan médon viselkediink, beszéliink és 6ltozkédiink, hogy az erésitse
munkahelyiink és 4ltaldban a kormanytisztvisel8t foglalkoztaté szervek megbecsiiltségét, és
ezdltal javitsa azok feladat ellatasi képességét; az Gltézkddés tdmogassa a megbizhatbsag és az
egymas iranti tisztelet megadésat, a korménytisztvisel6t foglalkoztatd szerv értékét,

. munkahelylinkén kiviil is igy élink és viselkediink, hogy az erésitse a vellink érintkezéknek a
kormanytisztvisel6t foglalkoztatd szervekbe és azok munkatirsaiba vetett bizalmat,
toreksziink az udvarias, empatikus, ugyanakkor a hivatali ligyintézés méltosagat, tekintélyét
fenntarté, az tigyfél és az ligyintéz6 kozott kolesonos tiszteleten alapulé tigyintézésre.

11/9. PARTATLANSAG

Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL teljesitjiik,
azaz

sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem téntoritanak el
minket a jogszabdlyi és mordlis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon
alapuld eljarastol,

. munkahelyiinket nem hasznéaljuk fel politikai vagy egyéb el6nyszerzésre, és tartézkodunk
minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtdl vagy éallasfoglalistél, amely kétséget
ébreszthetne részrehajlast6l mentes és etikus munkavégzésiink irant,

érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységilinket mindig egyértelmtien
elkiilonitjitk munkahelyi tevékenységiinktél,

. nem lépiink be olyan tirsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotményossiggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozissal a



munkinkra vonatkozé jogszabilyi és hivatisetikai kotelességeinkkel Osszeegyeztethetetlen
kotelezettséget vallalnank.

II/10. IGAZSAGOSSAG

Feladatainkat a jog és az erkoles szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjiik, azaz a jogszab4lyok adta
keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy jogalkalmazisunk megfeleljen a
jogszabalyok eredeti céljainak és erkolcsileg is helyes legyen.

II/11. MELTANYOSSAG

Feladatainkat a val6s koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesitjiik, azaz
déntéseinket a jogszabdlyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktuddsunk szerint
felmért — val6s koriilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozzuk meg.

II/12. ARANYOSSAG

Feladatainkat a kozérdekii célok eszkézeinek megvalasztasiban ARANYOSAN teljesitjiik, azaz
a szidmunkra adott célok megvalbsitisa sorin olyan eszkozoket véalasztunk, amelyek
indokoltak, az adott célok megvalésitisit leginkibb szolgaljik, de sem a koz, sem pedig masok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

I1/13. VEDELEM

Feladatainkat az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjiik, azaz a kézj6 szolgalata
soran, annak csorbitdsa nélkiil, minden téliink telhet6t megtesziink az érintettek jogainak és
jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

11/14. ELOITELET-MENTESSEG

Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN
teljesitjiik, azaz

. személyekkel kapcsolatos magatartisunkat és dontéseinket johiszemiien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitjuk ki, és soha nem a r4, vagy a csoportjara vonatkozé benyomésaink
vagy esetleg mir meglév8 nézeteink alapjan,

. egyenld bandsmaédot tanGsitunk — magénjellegli személyes kapcsolatainkon kiviil — minden

emberrel szemben,
feladatainkat az emberi mélt6sag feltétlen tiszteletben tartasaval végezziik.

II/15. ATLATHATOSAG
Feladatainkat vezetéink és az dllampolgéarok szdméira ATLATHATOAN teljesitjiik, azaz

. munkénkat agy végezziik, hogy az megfeleléen dokumentalt, vezeténk szdméra kdnnyen
attekinthetd és kovethets, valamint munkatdrsaink szédmaéra a munkdjukat segité mértékben
megismerhet legyen,

. minden t&link telhetét megtesziink azért, hogy az allampolgarok a munkéankkal kapcsolatos
kozérdekti és kozérdekbsl nyilvanos adatokhoz a lehet$ legegyszertibben, egyenl6
feltételekkel hozzdjuthassanak,

nem szerziink vagy tartunk fenn a magyarorszagi kozterhek megfizetésének elkeriilését célz6,
kiilfslddn bejegyzett offshore cégben érdekeltséget.



II/16. EGYUTTMUKODES
Feladatainkat minden érintettel EGYUTTMUKODVE teljesttjiik, azaz

a jogszabdlyok adta lehet6ségeken beliil a Iehetd legszorosabb egyiittm(ikodést alakitjuk ki
mas munkatarsakkal és allami szervekkel, a kdzjé hatékonyabb és eredményesebb szolgélata
érdekében,

. ha a feladat jellege ezt nem zirja ki, mindig épitiink a kozvetleniil érintettek
egytttmiikbdésére, és mi is egylittmtikodden viselkediink velitk, az egyiittmtikddés
atlathatésaganak biztositdsaval,

szakpolitikai, szabédlyozési és program-végrehajtasi dontéseink el6készitése soran — ha ezt az
tigy jellege nem zarja ki - érdemi és a nyilvanossag szadmara atlathat6 parbeszédet folytatunk
minden olyan tarsadalmi csoport képviselivel, amelyekre munkank jelent&s hatdssal lehet,

. feladatellatas sordn kiils6 munkakapcsolatainkkal, iigyfeleinkkel nyiltan kommunikéilunk,
dontéseinket, cselekedeteinket - ha titoktartési kotelezettség ezt nem zarja ki ~ a sziikséges
mértékben indokoljuk, toreksziink a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv

rendezésére,
egyiittmtikodiink az érdekképviseletekkel, megbecsiiljik a munkatdrsaikért kiallo

korménytisztvisel6ket.

II/17. LELKIISMERETESSEG
Feladatainkat mindenben LELKIISMERETESEN teljesitjiik, azaz

. szavainkat és tetteinket az Osszes kiils6 kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével és
lehets legnagyobb mértékii teljesitésével, de végs6 soron sajat morélis ftél6képességiinkre
tdmaszkodva vélasztjuk meg,

. tgyeliink arra, hogy megszokdsok és kiils6 kényszerek se tompithassik el moralis

itéléképességiinket.
1I/18. PELDAMUTATAS

Vezet6i szerep betiltése esetén feladatainkat a munkatarsainkt6l elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN teljesitjitk, azaz

. azoknak a jogi és mordlis kovetelményeknek, amelyeket munkatdrsainkkal szemben
érvényesitiink, mi magunk is ugyantgy igyekszink megfelelni, mint ahogyan azt
munkatérsainktdl elvarjuk,

. munkatdrsaink jogi és mor4lis kovetelményeknek megfelel6 magatartdsat mindenekel6tt
személyes példamutatasunkkal biztositjuk,

vezetdi felel6sségiinkbd] fakad6 sajatos kotelességeinket igyeksziink tigy teljesiteni, hogy az a
felelosségvallalds, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok szadméra is,
akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

II/19. TAMOGATAS

Vezet6i szerep betoltése esetén feladataik elvégzésében munkatdrsainkat TAMOGATVA
teljesitjitk feladatainkat, azaz

. munkatérsainkat elldtjuk a hatékony munkavégzéshez szilikséges informéciékkal, és vilagos,
megval6sithaté célokat tiziink eléjiik,



. elismerjitk munkatédrsaink teljesitményeit, osztonozziik tket teljesitményiik, készségeik és
szaktuddsuk fejlesztésére, és a t6liink telhet6 moédon biztositjuk az ehhez sziikséges
feltételeket,

megvédjiik munkatérsainkat minden olyan jogtalan vagy etikitlan timadést6l, amely
munkajuk miatt éri Sket.

II/20. SZAMONKERES

Vezet6i szerep betoltése esetén jogi és mordlis kotelességeiket munkatarsainktél
kovetkezetesen SZAMON KERVE teljesitjiik feladatainkat, azaz

. munkatdrsaink szdmdra szoban és irasban is nyilvdnval6va tessziik, hogy - vezet6i
felelésséglink keretében - jogi és morilis kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartast

varunk el t&liik,

. munkatdrsaink jogi és mordlis kotelességeiknek valé megfelelését a rendelkezésiinkre 4ll6

jogszert és etikus eszkdzkkel, vezetdi feleldsségiinknek megfelel6 mértékben rendszeresen

figyelemmel kisérjlik,

ajogi és moralis ktelességeiket megszegs munkatirsainkkal szemben - vezetéi felelésségiink

keretében - részrehajlas nélkiil, elvszertien és ksvetkezetesen érvényesitjiik a kistelességszegés

indokolt és ardnyos szankci6it.

II/21. SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezet6i szerep betoltése esetén feladatainkat dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesitjiik, azaz

munkatérsainkat érint6 dontéseinket kizarélag szakmailag jelentSséggel bird szempontokat
mérlegelve hozzuk meg, és nem érvényesftiink politikai vagy énkényes szempontokat,

. afelettes vezetSink dontéseinek meghozataldt a végrehajthat6sdg és célravezetség biztositdsa
érdekében szakmai szempontok képviseletével timogatjuk,

a felettes vezet6ink altal kijelolt feladatok végrehajtdsa és a kittizott célok elérése érdekében
meghozand6 sajat déntéseinkben kiz4r6lag szakmai szempontokat érvényesitiink, a kapott
feladatok és a kitliz6tt célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkiil.

III. Hivatasetikai részletszabalyok

A hivatédsetikai alapelveinknek valé megfelelésiink érdekében betartjuk és viselkedésiink
etikai mércéjéiil elfogadjuk a kovetkezé szabdlyokat.

I1I/1. Bejelentjiik a visszaéléseket

III/1.1. Ha jogellenes, hivatasetikdval vagy a szakmaisaggal alapvetSen ellenkez6, vagy olyan
utasitast kapunk, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkoz6 jogszabalyoknak
megfeleléen felhivjuk az utasitds kiaddjanak figyelmét. Ha 6 az utasitast véltozatlanul
fenntartja, a visszaélés kockazatat bejelentjiik a munkahelyiinkdn az integritds tandcsadénak
vagy a hivatali szervezet vezet&je 4ltal a bejelentések fogaddsédra vonatkozd szabdly szerinti
jogosulinak (a tovabbiakban: bejelentés fogad6), ennek hidnyiban a hivatali szervezet
vezetSjének. Az arra feljogositottdl kapott utasitdsokat - ha jogszabdly alapjan nem



tagadhatjuk meg azok végrehajtdsét, az utasitds ad6janak a jogszabélyban foglaltakra, vagy a
Korménytisztvisel6i Hivatasetikai K6dexszel (a tovdbbiakban: Kédex) val6 titktzésére valod
figyelmeztetését kovetSen - akkor is végrehajtjuk, ha azokat, mint visszaéléseket, vagy
visszaélési kockazatot hordoz6kat egyébként be kell jelenteniink.

I1I/1.2. Jogszabalyokban foglalt bejelentési kitelezettségeinket megfontoltan és felel6sen, az
érintettek emberi méltésagét és a vezet6i tekintélyt tiszteletben tartva teljesitjiik.

IT/1.3. A toliink elvarhaté médon biztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
johiszemtien, a Kodexszel és a jogszabdlyokkal dsszhangban bejelent6t emiatt semmiféle
hétrany ne érhesse. Tamogatjuk munkatirsainkat a visszaélések és kockézatok johiszemd,
akar neviik felvallalasaval torténd bejelentésében, kiiléndsen, ha vezet6i szerepet t6ltiink be.

IIl/2. Megérizziik elfogulatlansigunkat

111/ 2.1. Elfogultsdgnak tekintiink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekiink, vagy
a magyar allamszervezeten kiviili szervezetekhez f{iz6d6 viszonyunk akadélyozza, vagy
akadalyozhatja a részrehajlds nélkiili, jogszerd, etikus és szakszer(i munkéankat.

III/2.2. Elfogultsaghoz vezett személyes érdeknek tekintjitk mind a szdmunkra, mind a
hozzatartozénkra, tovdbbd a velink vagy wvelilkk politikai, gazdasdgi wvagy mas
érdeksztvetségben, érzelmi kapcsolatban 1évé személyekre és szervezetekre vonatkozé
elénydket és hatranyokat.

III/2.3. Kiilonosen tartézkodunk hozzdtartozéink, valamint a veliink érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy egyéb érdekszovetségben 4llok allami szerveknél torténd alkalmazésanak
kijardsatdl vagy kikényszeritését6l, tovdbbd nem vesziink részt az ilyen személyek
tekintetében a jogviszonnyal kapcsolatos dontési jogok gyakorlasdban, a kormanytisztvisel6i
kotelezettségek teljesitésének ellendrzésében, igazolasdban, valamint az ellenérték, illetmény
kifizetésével kapcsolatos déntésekben.

[II/2.4. Ha més még nem, de mi mér felismertiik, hogy valamely figyben elfogulttd valtunk
vagy véalhattunk, akkor

. a lehet6 legnagyobb koriiltekintéssel szamba vesziink minden tényleges vagy lehetséges
elfogultségi okot,

. igyeksziink az elfogultsagi okot elhéaritani,

haladéktalanul tdjékoztatjuk felettes vezettnket és az erre kijeldlt személyt a minket érint6
elfogultsagi kériilményekr6l,

. elfogadunk minden olyan jogszerti vezeti dontést, amely az elfogultsdg kikiiszobolésére
iranyul.

I1I/2.5. Egyértelmten nyilatkozunk arrél, hogy érintenek-e minket elfogultsdgi koriilmények,
és nem tekintjitk zaklatdsnak az erre vonatkoz6 jogszerti kéréseket és utasitdsokat.




III/2.6. Ha olyan teladat elldtasaval biznak meg minket, amelyben valdszintisithetd, hogy
személyes érdekeink befolyasolhatjdk munkank elldtasat, a feladat teljesitésének megkezdése
el6tt, valamint az ez {igyben jelentSséggel bir6 koriilmények valtozdsat kovetSen
haladéktalanul bejelentjiik ezt a bejelentés fogadé és a felettes vezeténk szamadra.

III/2.7. Amennyiben munkahelyiinkkel, vagy mas allami szervvel olyan gazdaségi tarsasag
kertil szerz6déses jogviszonyba, amelyben akédr mi, akdr hozzitartozénk tulajdonrésszel
rendelkezik, nem vesziink részt a szerzddéskotést megalapozé eljardsban, a szerzédés
el6készitésben, a szerz&déssel kapcsolatos dontési jogok gyakorldsdban, a szerzddés
teljesitésének ellen&rzésében, igazoldsdban, valamint az ellenérték kifizetésével kapcsolatos
dontésekben és folyamatokban.

II/2.8. Elkeriijitk, hogy a munkahelylinkén érdekérvényesitéként rendszeresen megjelent
személyekkel gazdasagi érdekszdvetségre l1épjlink.

II/2.9. Maganérdekiikben nem kériink és nem biztositunk el6nytket, sem kiilénleges elbanast
sem az &llami szervek jelenlegi, sem pedig kordbbi munkatérsai, sem egyetlen mas érintett
széméara sem.

IIT/2.10. A jogszabaly alapjan kijelolt integritds tanicsad6val mindenben egyiittmiikodiink,
munkajat segitjik.

ITI/3. Tartdzkodunk a munkinkkal dsszeegyeztethetetlen tevékenységektdl

II1/3.1. Kiilénds gondot forditunk arra, hogy a minket foglalkoztatd szervnél végzett munkank
teljes id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegylink a jogszabdlyokban elGirt
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kdtelezettségeinknek.

III/3.2. A jogszabélyi el6irasok alapjan gyakorolhat6 tevékenységek korében sem folytatunk
semmilyen més, akér keres6, akdr nem keres6 tevékenységet, és nem toltiink be olyan
tisztséget, beosztést, foglalkozast, amely Osszeegyeztethetetlen a minket foglalkoztaté
szervnél folytatott munkankkal, vagy veszélyezteti annak jogszerti és etikus ellatdsat. Kétség
esetén kikérjitk a bejelentés fogado és felettesiink véleményét.

III/3.3. A jogszabalyi el6irdsok alapjan gyakorolhat6 tevékenységek tekintetében is gondosan
tigyeliink arra, hogy ne fogadjunk el olyan felkéréseket, amelyek alapjan barki is a meghivé,
vagy felkérd fél lekotelezettjének tekinthet minket. Ha egy, a minket foglalkoztat6é szervtél
tamogatast vagy megrendelést kapo, koltségvetési, kdznevelési és szakképzési, valamint
fels6oktatési szervezetrendszeren kiviili szervezet munkahelyiinkkel dsszeftiggésbe hozhat6
téméban el6adéi, oktatdi, szerzSi, szerkesztéi tevékenységre vagy bérmilyen egyéb
kozremtiktdésre kér fel benniinket, a felkérés elfogadédsa esetén sem fogadunk el ilyen
tevékenységiinkért semmiféle ellenszolgéltatast.



ITT/3.4. Ertéknek tartjuk a szabad lelkiismerettel megvalasztott politikai, valldsi és mas
vilagnézeti meggySz6déseket, ahogy magunk, gy masok tekintetében is. Ennek megfelel6en
tartézkodunk att6l, hogy sajit vildgnézeti meggy6z8déseinket munkahelylinkoén
nyomésgyakorld, mésokat akaratuk ellenére torténé azonosuldsra, csatlakozdsra késztets
médon kifejezziik.

IT1/4. Nem fogadunk el ajandékokat

II1/4.1. Tartézkodunk minden olyan ajandék elfogadasatol, amely esetében vélelmezhet6 az
ajandékoz6 munkavégzésiinkkel kapcsolatos befolyasolasi szandéka.

111/ 4.2. Széréajandékok, kiilfsldi 4llami szerv képvisel§jétsl kapott figyelmességi ajandékok,
valamint a munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglitas elfogadésa
kivételével nem kértink és nem fogadunk el olyan ajaindékot, elényt, meghivast, szolgaltatast
vagy bdrmely maés, szdmunkra, csalddtagjaink, rokonaink, bardtaink, vagy velitk érzelmi,
politikai, gazdasagi vagy més érdekszdvetségben 16v6 személyek, vagy az éltalunk tAmogatott
szervezetek szdmadra igért el6nyt, amely munkankkal vagy munkahelyiinkkel birmely médon
is dsszefiiggésbe hozhat6.

I11/4.3. Széréajandéknak tekintjiik a valamely rendezvényen valé részvételiinkre tekintettel
kapott, az ajdndékozé szervezet logéjaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékoz6
dllaméra, szervezetére mis moédon utals, a Magyarorszig kozponti koltségvetésében
meghatirozott korméanytisztvisel6i illetményalap 10%-4t nyilvanvaléan meg nem haladé
értékfi ajandékokat. A munkénkkal kapcsolatos rendezvényen kapott széréajandékokat, ha
azt jellegitk nem =zéirja ki, elsésorban munkahelyiinkén, a munkavégzéstink soran
hasznositjuk.

Ili/4.4. Figyelmességi ajandéknak tekintiink minden munkankkal vagy munkahelyiinkkel
osszefiiggésbe hozhat6, széréajandéknak nem minésiilé, de ugyanakkor nem lekdtelezd
mértékti ajandékot. Figyelmességi ajandékot csak kiilfoldi allami szerv képviselGjétsl -
udvariassagbdl - fogadunk el, a méstol kapott figyelmességi ajandékokat visszautasitjuk.

IM/4.5. Lekdtelezé mértékiinek tekintjitk azokat az ajandékokat, amelyeket sajat jogszerti
jovedelmiinkbdl, szokdsos életviteliink fenntartdsa mellett azok redlis piaci 4rdn nem lennénk
képesek megvésdrolni magunknak. Lekotelezé mértékili ajandékot - jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban - senkit6], semmilyen koriilmények kozott nem fogadunk el

11/ 4.6. A munkdnkkal kapcsolatban kitlfsldi &llami szerv képvisel&jétél kapott figyelmességi
ajandékokat minden esetben bejelentjiik a munkahelyiinkon erre kijel6lt személynek.

III/4.7. Szokdsos vendéglétdsnak tekintjlik a szakmai program keretében valamennyi
résztvev( részére biztositott ellatast. Szokasos vendéglatidsnak tekintjiik még a kiilfsldi dllami



szerv munkatdrsatol, vagy bdrmely kiilfoldit6] hivatalos utunkon, kilfsldén munkankkal
kapcsolatban kapott, az 4llami szervek hazai vendéglitdsi gyakorlatdhoz hasonld, nem
lekotelezd mértéki ellatést.

III/4.8. Ha nem tudjuk eldénteni, hogy egy vendéglétas vagy ajandék tsszefiiggésbe hozhat6-
e munkéankkal vagy munkahelylinkkel vagy hogy az értéke alapjin elfogadhaté lehet-e,
tandcsot kériink az integritds tandcsad6tdl vagy az erre kijelolt személytd], ezek hianyaban a
szerv vezet5jétol.

II/4.9. A munkatdrsak, csaladtagok, élettarsak és jegyesek altal egymdsnak adott ajandékokat
nem tekintjiik hivatasetikai szabélyokkal ellentétesnek.

ITI/4.10. Hivatalos utazésaink sordn kizardlag menetrendszer(, vagy barki mas szdmara is
hozzaférhet, valamint dllami szerv (kiilf6ldon ideértve a meghivé kiilféldi 4llami szervet is)
tulajdondban vagy haszndlatdban 4116, tovabbé bérelt vagy sajat jirmtiveken utazunk. Olyan,
munkahelytinkkel vagy munkénkkal kapcsolatos utazdson, amelynek koltségeit nem teljes
egészében a magyar allami koltségvetés fedezi, csak akkor vesziink részt, ha azon val6
részvételhez fliz6d6 kozérdek - sajat magunk és vezetSink alapos megfontolasa alapjan is -
egyértelmtien meghaladja a kiils6 befoly4s ala kertilés kockéazatét.

ITI/5. Visszautasitjuk a felkinilt jogtalan elényoket

III/5.1. Ha barki jogtalan elényt igér szamunkra - tisztességiink kétséget kizdré megbrzése
érdekében - a kovetkez6 magatartasi elveket kovetjiik.

. Visszautasitjuk a felkindlt el6nyt, és - hacsak munk4nk nem kifejezetten erre irdnyul - még
bizonyitékszerzés céljabol sem fogadunk el semmit, ami jogtalan.

. Igyeksziink azonositani a jogtalan elényt igér& személyt.

Elkeriiljiik a hosszabb kapcsolat fenntartdsat. Még az iligy felderitése érdekében sem
érintkeziink a feltétleniil sziikségesnél tovibb egy tisztességiinket, személyes integritAsunkat
veszélyeztett személlyel.

. Igyeksziink tovabbi tanikat keresni a jogtalan elény felkindldsdval kapcsolatban, akar
munkatdrsainkat, akdr mas, a kézelben tartézkodd személyeket.

. Alehet legrévidebb iddn beliil értesitjlik az eseményrél kizvetlen felettestinket, valamint az
integritds tandcsad6t vagy az erre kijeldlt személyt, és blincselekmény gyantja esetén az
illetékes nyomoz6 hatosagot is.

Kezdeményezziik, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt
ajénlottak fel, lehettség szerint més munkatarsat jeloljenek ki.

. Maés munkatars kijelolésének hidnydban munkénkat a rendes munkamenetnek megfeleléen
folytatjuk, de kiilénos figyelmet forditunk arra az tigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt
ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljdrasunk minden
szempontboél timadhatatlan legyen.

III/5.2. Ha tudtunkon kiviil mas olyan juttatdst vagy més elényt biztosit szdmunkra, amelyet
nem fogadhatunk el, arrél lehetéség szerint azonnal, de legkésébb a tudomésszerzéstél
szémitott 3 munkanapon beliil értesftjiik kozvetlen felettesiinket, valamint az integritds



tandcsad6t vagy az erre kijelolt személyt. Amennyiben lehetséges, a juttatist a lehett
legrovidebb id6n beliil visszaszolgaltatjuk annak, akit6] szarmazik.

IT1/6. Nem keriiliink méasok befolyasa al4

111/ 6.1. Toreksziink arra, hogy minden olyan helyzetet elkeriiljiink, amely alkalmas vagy
alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatdssal, elény
igéretével vagy biztositasaval, jogtalan elény nytjtisdra késztessen. Sem maganéletiinkben,
sem esetleges politikai vagy gazdasagi jellegli kapcsolatainkban nem tandsftunk olyan
magatartast, amely alkalmat adhatna arra, hogy mésok jogtalanul befolyasoljanak minket.

IlI/6.2. Tisztiban vagyunk azzal, hogy tudatunkat, racionéalis dontéseinket, tisztanlatasunkat
befolyésolé szenvedélybetegségek és fiiggbségek veszélyeztethetik -elfogulatlansagunk
megbtrzését, ezért igyeksziink megakadalyozni azok kialakuldsat, ha pedig mar kialakultak,
minden erénkkel igyeksziink feltilkerekedni azokon.

III/7. Nem éliink vissza a hivatali helyzetiinkkel

Senkinek semmiféle olyan elényt nem nyGjtunk, vagy hétranyt nem okozunk, amely
hivatdsunkkal vagy munkahelyiinkkel &sszeftiggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabdly
felhatalmaz minket,

III/8. Nem éliink vissza adatokkal és informéaciokkal

I1I/8.1. Minden t6liink telhetSt megtesziink a tudomasunkra jutott adatok biztonsadganak és
bizalmassaganak megérzése érdekében. Mas szdmdra adatokat csak a vonatkozo jogszabalyok
és munkahelyi el6irdsok betartasaval adunk at.

I11/8.2. Nem tekintiink be bizalmas, titkos és szigortian titkos adatokba, kivéve, ha erre jogunk
és feladataink ellatisdhoz sziikségiink van, és tartézkodunk az adatoknak az adatkezelés

céljaval ellentétes felhasznalasatol.

III/8.3. Munkahelyiinkkel kapcsolatban nem terjesztiink olyan informécickat, amelyekrsl
okunk van feltételezni, hogy azok tévesek vagy stlyosan pontatlanok. Nem tartunk vissza
kozérdekt vagy kozérdekbdl nyilvanos informacidkat.

II/84. A munkank sordn szerzett bizalmas vagy mdésok szdmdra hozzd nem férhetd
informéciokat nem haszndljuk fel sajat anyagi, vagy més haszonszerzésiink céljéra.

II1/8.5. Munkank soran a mesterséges intelligencia alapt rendszereket a maganélet védelmére
vonatkoz6 és az adatvédelmi szabélyokkal sszhangban hasznéljuk, mikézben szem el6tt



tartjuk, hogy az adatok kezelésének magas szintli min6ségi és integritasi standardoknak kell
megfelelnie.

II1/9. Feleldsen haszniljuk fel a hivatali és kozforrasokat

I1/9.1. Biztositjuk az irdnyitasunk ald tartozé munkatarsak munkaerejének, a rank bizott,
kéztulajdonban 4ll6 eszkozoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kdzpénzbsl
megrendelt szolgaltatdsoknak, tovabbd a koltségvetési, valamint egyéb kozdsségi céla
pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasagos kezelését, valamint felhaszn4ldsat,
kiilonosen, ha azok felhasznélasdban jelentSs déntési szabadsdggal rendelkeziink. Ilyen
javakat magéncélra csak kivételesen indokolt esetben, azok karosodésa vagy dlloményanak
érdemi cstkkenése nélkiil, a jogszabdlyok dltal biztositott keretek kozott, felettesiink
jévéhagyésaval, és amennyiben ennek médja megoldott, a hasznalati koltségek megtéritése
mellett hasznélunk.

III/9.2. Kiilénds gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkozoket, berendezéseket célhoz
kototten, magéncélra még indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehet6 legkisebb mértékben
hasznéljuk fel. Az otthoni munkavégzést is szolgald, magénhaszndlatot is lehet6vé tevé irodai
eszkozok hasznélatdban is gondosan és takarékosan jarunk el.

IlI/9.3. Munkaidénkben tartézkodunk az esetleges tovabbi munkavégzésre irdnyul6
jogviszonyaink javara, vagy keretében végzett tevékenységektSl, a jogviszonyainkra
vonatkoz6 torvényekben meghatarozott kivételekkel.

111/9.4. A hivatali utazasok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy - amennyiben
rajtunk mulik - se mi, se més kézpénzbol ne vegyen részt olyan utazdson, amelynek a kozjé
szempontjdbol vett sziikségessége és hatékonysaga el6zetes, dokumentalt, az at koéltségéhez
képest megfeleld mélységti megfontolas alapjan nem igazolhaté.

III/9.5. Szabadon végezhett tevékenységiink soran nem tlintetiink fel sajitunkként més
munkatarsak éltal el64llitott szellemi javakat, és nem haszndlunk fel a nyilvanossag vagy
kiils6 kutatok szdméra nem hozzéférhet6 informdciékat. A munkakdri kotelességeink
keretében létrehozott szellemi javakkal nem rendelkeziink sajitunkként, a kizérélag, vagy
talnyomo részben ezeket fethaszndld, egyébként szabadon végezhet6 tevékenységiinkért - a
szerzdi jogi jogszabdlyokban szerepl$ eltérd rendelkezések kivételével — nem fogadunk el

ellenértéket.
III/10. Vezet6i szerepben fokozott felel§sséget vallalunk

III/10.1. Ha felelésséget vallaltunk més munkatdrsak iranyitasdért vagy ellendrzéséért, ezt a
tevékenységiinket a minket foglalkoztatd szerv célkittizéseivel és az arra vonatkozd
jogszabalyokkal, valamint hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel 8sszhangban végezziik.
Megtesziink minden t&liink elvarhat6 intézkedést, hogy az altalunk irdnyitott munkatdrsak



munkéja e célkitlizéseknek és kivetelményeknek megfeleljen, és a mulasztédsok és visszaélések
id6ben megel6zhet6k legyenek.

Il1/10.2. Ha felel6sséget véllaltunk mas munkatdrsak irdnyitdsadért vagy ellentrzéséért,
minden t6liink telhet6t megtesziink munkatdrsaink munké4javal kapcsolatos
szabalytalansdgok megel6zése, valamint a felmeritl6 szervezeti integritdsi és korrupcios
kockazatok cstkkentése érdekében. Ennek megfelel6en kiegyensiilyozottan alkalmazzuk a
tajékoztatss, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tandcsadés, a példamutatas, az elismerés, a
munka megfelel6 ellatdsahoz szitkséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos
figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és miikddtetése, elfogultsag veszélye
esetén a feladatok munkatédrsak kozotti dtcsoportositdsa, a vonatkozo6 szabélyok betartatésa,
valamint a szabalysértések kivizsgalésa és szankcionédldsa eszkozeit.

III/10.3. Ha felelsséget vallaltunk méas munkatdrsak irdnyitdsért, minden t6liink telhetét
megtesziink annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy morélis kitelezettség megszegésérdl
johiszemfien bejelentést tett, emiatt semmilyen hdtrdny ne érhesse.

ITI/11. Munkahelyvaltis esetén is tisztességesen jarunk el

Im/11.1. Kozhivatali feladatunkon kiviili munkalehetéség megszerzéséhez a
kézhivatalunkkal nem éliink vissza.

III/11.2. Ha munkatarsunk jelzi szamunkra, hogy mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre
vonatkoz6 targyalasokat folytat, tartézkodunk mindenféle hatrany okozasatol, kiilondsen a
jogviszony megsziintetésének erre tekintettel valé kezdeményezésétdl, kivéve azokat a
feltétleniil sziikséges jogszerti biztonsédgi intézkedéseket, amelyek a kozligyek befolydasmentes
intézésének biztositdsdhoz sziikségesek.

III/11.3. Munkénkat, véleményiinket, déntéseinket sem korabbi munkaltaténknél, sem mas
jov6beni munkaltatonal 16v6 lehet&ség, illetve erre vonatkozé igéret nem befolyasolja.

11T/ 11.4. Munkénk sorén egykori kormanytisztvisel6t nem részesititnk elényben, szdmara nem
biztosftunk kiilénleges bandsmédot.

IT/11.5. Korménytisztvisel6 kordbbi munkahelyét érinté kérdésekben részrehajlas nélkiil
végzi feladatat.

IV. A Magyar Kormanytisztvisel§i Kar tagsagahoz etikai szempontb6l
érdemtelen magatartasok

Meggy6z6déstink, hogy érdemtelenné vilik feladatai elldtdsara az a korménytisztvisel, akia
Kédex rendelkezéseit a korményzati igazgatdsr6l szol6 2018. évi CXXV. tdrvényben (a



tovédbbiakban: Kit.) meghatarozott altaldnos magatartasi kovetelmények stlyos megsértésével
szegi meg, és amely magatartds az elkdvetett cselekmény tirgyi stlya és az elkovetés
kériilményei alapjdn alkalmas arra, hogy az &t foglalkoztat6é szerv j6 hirnevét, illetve a jo
kézigazgatdsba vetett tarsadalmi bizalmat stlyosan rombolja, igy kiilondsen

. aki a magyar &llam vagy annak szervei megbecsiilésének, azok bdrmely munkatirsa
becsiiletének csorbitdsdra alkalmas val6tlan tényt nagy nyilvénossag el6tt allit vagy hiresztel,

vagy ilyen tényre kdzvetleniil utalé kifejezést hasznal,

. aki nagy nyilvanossag el6tt neki felréhat6 ittas vagy mas boédult dllapotban botrényosan

viselkedik, vagy ilyen b6dultsdgdban az éntudatlansagig jut,

aki nyilvanosan a szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére kozvetleniil iranyul6

tevékenységet végez,

. aki mdsokat szexudlisan zaklat, vagy a nemiségre val6 személyesked utaldsokkal,

gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

aki arra térekszik, hogy méast 4lland6 rettegésben tartson,

aki nagy nyilvanossag el6tt méssal kapcsolatban nemére, faji hovatartozasara, eredetére,

bérszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozdsdra, anyanyelvére, fogyatékossagara,

egészségi dllapotéra, valldsi vagy vilignézeti meggy6z6désére, politikai véleményére vagy

partallasara, csalddi dllapotdra, anyasagéra, terhességére, apasdgéra, szexudlis irdnyultsagdra,

nemi identitdséra, életkordra, tdrsadalmi szdrmazésdra, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi

jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonydnak részmunkaidds

jellegére, hatarozott idStartamaéra, vagy az érdekképviseleti szervezeti tagsagéra tekintettel

becsiiletének csorbitasdra alkalmas kifejezést hasznél vagy ilyen cselekményt kovet el,

. aki mést - a munkakéri kitelességként jogszerfien alkalmazott kényszer, valamint a jogos

védelem esetét ide nem értve - tettlegesen bantalmaz,

. akivel szemben egy év alatt harom vagy anndl t6bb etikai vétség elkvetése miatt megrovés

biintetéseket szabtak ki.

V. Az etikai eljaras
V/1. Etikai vétség

V/1.1. Etikai vétség a korménytisztviselSk hivatasetikai alapelveket vagy hivatédsetikai
részletszabalyokat megszeg azon cselekménye, amely a Kit. etikai szabélyaival, a Kodex,
valamint az Alapszabdly rendelkezéseivel ellentétes.

V/1.2 Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvinval6an ellentétes
cselekmények esetén dllapfthaté meg, ha az adott magatartidsra egyértelm@ien
vonatkoztathato.

V/1.3. A korménytisztvisel6 felelésséggel tartozik az dltala szandékosan vagy gondatlanul
elkdvetett etikai vétségért.

V/2. Az etikai eljdris alapelvei



V/2.1. Az etikai eljdrasokat jogszertien és tisztességesen, a hatékonysagra, a jchiszemtiségre
és a bizalmi elvre figyelemmel kell lefolytatni.

V/2.2. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az drtatlansdg vélelmét, és védeni kell minden
korménytisztvisel j6 hirnévhez fiz6d6 jogat.

V/2.3. Az etikai tanacsok tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek.

V/24. Az Orszagos Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: OEB) és a Teriileti Etikai Bizottsag (a
tovébbiakban: TEB) tagjait, valamint az MKK Orsz4gos Iroda munkatarsait id6beli korlatozas
nélkiili titoktartési kotelezettség terheli az etikai eljarassal dsszefiiggésben.

V/2.5. Az eljaras ald vont korménytisztvisel6 szamara - adatainak zart kezelését kéré bejelent6s
és tant személyének felfedésén kiviil - biztositani kell az iratokba val6 betekintés jogat és a
jogai gyakorldsdhoz sziikséges tajékoztatast.

V/3. Hataskdr, illetékesség, személyi és teriileti hataly

V/3.1. Az MKK etikai eljardst az MKK tagjaival szemben folytathat le, fiiggetleniil attol, hogy
a korménytisztvisel6 az etikai vétséget belftldsn vagy kiilfsldon kovette el.

V/3.2. Az etikai felelGsséget a jogszabalyok és a Kodex elkdvetés idején hatdlyban 1év6
rendelkezései szerint kell elbirdlni. Az elbirdldskor hatdlyban 1évé rendelkezéseket kell
alkalmazni, amennyiben azok enyhébb elbirélast tesznek lehetsvé.

V /3.3, Etikai vétség miatti eljards

a. elsd fokon a TEB,
b. masodfockon az OEB

hataskirébe tartozik.

V/3.4. Az etikai eljar4s lefolytatasara els6 fokon az illetékes TEB elndke, méasodfokon az OEB
elndke altal kijelslt hdromtaga, elndkbéi és két tagbol 4116 etikai tanics jogosult. A TEB és az
OEB elndke a tandcs elndkének és tagjanak is jelslhets. A TEB elndke vagy tagjai tobbségének
Osszeférhetetlensége esetén a tanécs tagjait vagy az eljarés lefolytatdsara jogosult TEB-et az
OEB elnéke jeldli ki. Az OEB elntke, vagy az OEB tagjai tobbségének 6sszeférhetetlensége
esetén a tandcs tagjait az MKK elnoke jelsli ki.

V/35. Az elsofoki etikai eljdras lefolytatdsdra az a TEB illetékes, amelyik Teriileti
Kozgytilésbe az eljaras ala vont kormanytisztvisel6 - az etikai eljarast megalapoz6 cselekmény
elkdvetésekor - tartozik.
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V/3.6. Az eljaras ald vont korménytisztvisel azon TEB illetékességi teriiletéhez tartozik,
amelynek teriiletén - az etikai eljarast megalapoz6 cselekmény elkdvetésekor - a kinevezési
okiratdban szerepl6 munkavégzési helye taldlhat6, illetve ,véltozé munkavégzési hely”
esetén, ahol a korméanytisztvisel6t foglalkoztaté szerv székhelye taldlhato.

V/3.7. A f6vérosi és Pest varmegyei TEB tekintetében a f6szabaly mellett az alabbi felosztés
érvényesiil:

a. amennyiben a kormdnytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkezd, orszagos
illetékességti szervnél dolgozik, a f6varosi TEB az illetékes;

b. amennyiben a korménytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkez6, Pest varmegyei
illetékességfi teriileti szervnél dolgozik, a Pest varmegyei TEB az illetékes;

C. amennyiben a korménytisztviselé Budapesten székhellyel rendelkez6, tobb megyére
kiterjed6 illetékességgel rendelkezd teriiletkdzi szervmél dolgozik, a f6vérosi
vélasztSkertileti TEB az illetékes;

d. amennyiben a kormdnytisztviseld6 Budapesten székhellyel rendelkezs, f&vérosi
illetékességfi teriileti szervnél dolgozik, a févarosi TEB az illetékes.

V/3.8. A TEB elntke a hataskor és illetékesség meglétét hivatalbol koteles vizsgalni.

V/3.9. Ha a kormanytisztvisel6vel szemben indult etikai eljiras befejezése el6tt mas Teriileti
Kozgytilés tagjaként elkdvetett etikai vétség miatt Gjabb etikai eljdrast rendelnek el, akkor az
eljardsokat tssze kell vonni. Az fgy egyesitett eljrast azon Teriileti Kozgyfilés szerint illetékes
TEB folytatja le, amelynek a korménytisztviseld késSbb lett a tagja. Az egyesitett eljarasban a
hatarid6k szamitasanal a késSbb indult eljaras szerinti hatarid6k az irdnyadok.

V/3.10. Az V/3.9. pontban foglalt eset kivételével a megkezdett etikai eljardst annél a TEB-nél
kell lefolytatni, ahol az eljards az illetékességi szabdlyoknak megfelelSen meginduit,
fiiggetleniil att6l, hogy az eljaras ald vont korménytisztvisel$ az eljards alatt mas Terlileti
Kozgytilés tagjava valt.

V/3.11. A TEB elntk akadélyoztatésa esetén az akadélyoztatas megsz(inéséig, valamint a TEB
eln6k megbizatdsa megsziinése esetén a tisztség ismételt betdltéséig a TEB figyrendjében
meghatdrozottak szerint kijelolt, a TEB elndk helyettesitését ellatd TEB tag jar el.

V/4. A felelésséget kizard okok

Etikai vétségért nem felel6s az,

aki cselekményét tévedésben, vagy onhibéjan kiviili nem beszdmithat6 dllapotdban kovette el,
akinek az etikai vétség elktvetésekor a téle elvarhaté gondossag ellenére sem volt tudomasa

cselekedetének kdvetkezményeirdl,
aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt, tovabbé jogos védelmi helyzetben

vagy végsziikségben kovette el.
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V/5. Osszeférhetetlenség

V/5.1. Az etikai eljardsban sem a TEB vagy OEB elndkeként és tagjaként, sem az etikai tandcs
elndkeként és tagjaként nem vehet részt:

az eljarés kezdeményezgje (bejelents),

az eljaras ald vont korménytisztvisels,

az el6z6 pontokban felsoroltak képviselje, illetve Polgari Torvénykényv szerinti
hozzatartoz6i,

akinek tantként torténé meghallgatdsa az eljardsban sziikségessé valhat, illetve akit
meghallgattak,

masodfokii eljardsban az, aki az els6foka eljardsban eljart,

az eljaras ala vont korméanytisztvisel® felettese,

g az, akitdl az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okb6l nem varhato.

V/5.2. Az eljéras sorén felmertilt 6sszeférhetetlenséget az els6 fokon eljéro tanécs tagjai a TEB
elndkének, a méasodfokon eljar6 tandcs tagjai az OEB elntkének a tudomdsukra jutdst kbveten
azonnal kotelesek jelenteni. A TEB elndke a sajét dsszeférhetetlenségét az OEB elntkének, az
OEB elndke az MKK elntkének kételes azonnal jelenteni.

V/53. A bejelent és az eljards ald vont kormdnytisztvisel6 alapos indokoldssal
Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be az eljar6é tandcs tagjai ellen a TEB, illetve az OEB
elntkéhez, a TEB elndke ellen az OEB elntkéhez, az OEB elndke ellen az MKK elndkéhez.

V/54. Az tsszeférhetetlenség tdrgydban a TEB elndke, illetve az OEB elntke hatiroz. A TEB
elntke ellen bejelentett dsszeférhetetlenségi kifogés kérdésében az OEB elndke, az OEB elndke
ellen bejelentett 8sszeférhetetlenségi kifogas kérdésében az MKK elntke hatdroz.

V/5.5. Amennyiben az Osszeférhetetlenségi kifogdsnak helyt ad, a TEB elndke masik
tanacstagot jeldl ki. Ha nem lehet a TEB tagjai kziil elfogulatlannak tekinthet6 hdromtagi
tandcsot kijelolni, az etikai eljarast az OEB elnoke altal kijelolt TEB folytatja le. Ez ut6bbi eset
irdnyad6 arra is, amikor az dsszeférhetetlenségi kifogdsnak az OEB elndke a TEB elntkével
szemben ad helyt. Ha az MKK elntke az OEB elntkével szemben ad helyt az
Osszeférhetetlenségi kifogdsnak, akkor az OEB tagjai koziil az MKK elntke jeloli ki az
eljardsban részt vevd bizottsag elnokét és tagjait.

V/5.6. Amennyiben az etikai bejelentés a Teriileti Etikai Bizottsdg elndke ellen érkezik, vagy a
bejelentés tartalma alapjén egyértelmd, hogy a TEB valamennyi tagja érintett, a TEB elntke az
QEB elntkének koteles azonnal jelenteni, a TEB az etikai eljards meginditdsar6l dontést nem
hozhat. Az OEB hatdrozataval kijeldli az eljaré mésik TEB-et, a bejelentés benytjtasatol
szamitott 15 napon beliil. Ebben az esetben a V/12.1. szerinti déntést a kijeloléstsl szamitott
15 napon beliil kell meghoznia a kijelslt TEB-nek.



V/6. Kapesolattartas

Az etikai tandcs frasban, az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok altalanos
szabélyair6l sz6l6 torvényben meghatdrozott elektronikus dton (a tovdbbiakban egyiitt:
frasban), vagy személyesen, frasbelinek nem minésiilé elektronikus tton (a tovabbiakban
egyiitt: sz6ban) tart kapcsolatot az eljarasban résztvevékkel.

V/7. Képviselet

Az eljaras ald vont helyett térvényes képvisel&je, vagy az altala vagy torvényes képviselsje
altal teljes bizonyito erejt magénckiratban vagy kozokiratban meghatalmazott cselekvképes
személy, tovabba a fél és képviselSje egyiitt is eljarhat.

V/8. Hatarid6

V/8.1. Az etikai eljiras 150 napos eljarasi hatarideje az etikai eljaras meginditasat kovetd
munkanapon kezdddik.

V/82 Az etikai eljardsban a hatdridSket, az eljirds meginditdsdra vonatkoz6 hataridék
kivételével, az etikai tandcs elndke indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithatja.

V/8.3. A napokban megéllapitott hatdridébe nem szdmit be az a nap, amelyre a hatdrid6
kezdetére okot ad6 koriilmény esik (kezdd nap). Ha a hatdrid6 utolsé napja munkasziineti
nap, a hatiridé a kovetkez6 munkanapon jar le. A postai Gton feladott kiildemények
el6terjesztési ideje a postara adés napja.

V/84. Aki az eljaras sordn valamely hatédrnapot, hatarid6t onhibsjan kiviil elmulasztott,
igazoldsi kérelmet terjeszthet el6 a mulasztdsr6l val6é tudomésszerzést vagy az akadaly
megsziinését kovetd 8 napon beliil. A kérelmet legkésébb az elmulasztott hatdrnaptél vagy az
elmulasztott hatarid6 utolsé napjatél szadmitott egy hénapon beliil lehet elSterjeszteni. A
kérelem el6terjesztésével egyidejileg p6tolni kell az elmulasztott cselekményt.

V/9. Eléviilés
V/9.1. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség elkivetése 6ta egy év eltelt.

V/9.2. Az eléviilés hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvalosulasat kovetd nap.
Folytatolagosan elktvetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartds utols6 (befejezs)
napjétél kell az eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai eljaras meginditdsa az eléviilési id6t
megszakitja. Folytatélagosan elkovetett etikai vétség az, ha az elkdvetd ugyanolyan vétséget,
egységes elhatdrozéssal, azonos személy sérelmére, rovid idSkdzinként tdbbszor kdvet el.
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V/10. Hatarozat
V/10.1. Az etikai tanécs valamennyi déntését hatdrozati formaban hozza meg.

V/10.2. A hatdrozat tartalmazza:

az eljar6 tandcs megnevezését, az tigyirat szdmét, targyat, az eljards ald vont
kormanytisztvisel6 személyi adatait,

a tanics dontését, tovabba a jogorvoslat lehet6ségérsl, benytjtasdnak helyérl és hataridejérsl
val6 tajékoztatast,

elmarasztalas esetén annak az MKK tagnyilvantartasdban torténé rogzitésérél, valamint ennek
az adatnak a tagnyilvéantartasbol val6 torlés szabdlyairdl sz616 tdjékoztatast,

a megéllapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

a felajénlott, de mell6zott bizonyitast és a mellézés indokait,

az esetleges érdemtelenség fennallasara vonatkoz6 koriilményeket,

azokat a jogszabélyhelyeket, és hivatdsetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a tanécs a
hatarozatot hozta,

a tandcs hatdskorét és illetékességét megallapit6 szabalyokra torténd utalast,

a dontéshozatal helyét és idejét.

V/10.3. A hatarozatot az eljar6 tan4cs elndke frja ald. A hatdrozatot 8 napon beliil frasba kell
foglalni.

V/10.4. Az etikai tanécs 4ltal az etikai eljaras soran hozott nem az iigy érdemére vonatkozo
hatdrozat a hatdrozat kozlésével jogerssé valik.

V/11. Etikai bejelentés

V/11.1. Btikai eljaras bejelentésre és hivatalbol is indithato, illet6leg az eljar6 etikai tanécs a
bejelentésre indulé eljirdst a bejelentés visszavondsa esetén hivatalb6l is folytathatja. A
korménytisztvisel6 ugyanazon cselekményére vonatkozéan benyijtott t&bb bejelentést egy
eljarasban kell elbiralni.

V/11.2. Az etikai vétség gyanijinak bejelentése az illetékes TEB elntkénél vagy barmelyik
tagjanal torténhet. A bejelentést a bejelent6 az els6fokd eljarast lezaré hatdrozat meghozatala
el6tt visszavonhatja.

V/11.3. A bejelentés tartalmazza
a) abejelentd és a bejelentéssel érintett korméanytisztvisel nevét és elérhetdségeit,
b) minden olyan tényt és adatot, ami az igy megitélése szempontjabol jelentss,
c) atények alatdmasztasat szolgdlé bizonyitékokat.



V/11.4. A TEB a bejelentésnek nem min&siil6é beadvéany alapjan tajékoztatja az etikai vétséget
bejelenteni kivanét a bejelentés tartalmi elmeir6l. Ha a bejelentésnek nem minésiil$ beadvany
az MKK Orszédgos Irodéjahoz érkezik, az MKK Orszagos Irod4ja tajékoztatja az etikai vétséget
bejelenteni kivanét a bejelentés tartalmi elmeird], illetve kezdeményezheti a TEB-nél etikai
eljaras hivatalbdl térténé megindftasat.

V/11.5. Amennyiben a bejelentés nem az illetékes TEB elndkéhez, vagy barmelyik tagjdhoz
érkezik (nem az illetékes TEB elntk a cimzett), akkor a bejelentést 5 napon beliil az illetékes
TEB elntkéhez tovébbitani kell, biztositva azt, hogy illetéktelen ne férjen hozz4.

V/11.6. A TEB elntke koteles gondoskodni arrél, hogy a TEB-hez érkezett bejelentések a
szervek iratkezelésétd] elkiilonitett médon keriiljenek kezelésre, és azokhoz illetéktelenek ne
férhessenek hozza.

V/11.7. A bejelentd kérheti személyi azonositdsara szolgdl6 adatok zartan kezelését. Ebben az
esetben a TEB és az OEB tagjai férhetnek ezekhez az adatokhoz.

V/12. Dintés az eljaris meginditasirol

V/12.1. Az etikai eljaras meginditdsaro6l a bejelentés benydjtasatol szamitott 15 napon beliil a
TEB hatdrozatban dont.

V/122. A TEB elntke a bejelent6t a bejelentés beérkezésétél szémitott 8 napon beliil a
bejelentés kiegészitésére sz6lithatja fel. Ez esetben az etikai eljards meginditdsardl szol6 dontés
meghozataldra nyitva 4ll6 hatarid6t a bejelentés kiegészitésété] kell szamitani akként, hogy a
TEB a bejelentés beérkezésété]l szamitott legkésébb 30 napon beliil igy is kételes hatdrozattal
donteni az etikai eljards megindftdsanak kérdésében.

V/12.3. A TEB hatarozattal megtagadja az eljaras meginditasat az alabbi esetekben:

a, ha illetékesség vagy hataskor hidnya 4ll fenn és 4ttételnek nincs helye,

b. ha a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjdn etikai
vétség elkdvetésének megalapozott gyantja nem édllapithaté meg,

c. ha a felel6sséget kizar6 ok 4ll fenn

d. ha a bejelentésben foglalt tények miatt mar jogerds hatdrozatot hoztak,

e. ha a bejelentésben foglalt kotelezettségszegés miatt mér fegyelmi, biintetd- vagy
szabdlysértési eljarasban jogerésen marasztal6 dontést hoztak,

f. haabejelentd a bejelentést visszavonta, kivéve ha a TEB az eljarast hivatalb6l folytatja.

V/124. Ha ugyanazon bejelenté ugyanazon korménytisztvisel$ ellen hat hénapon beliil
hdrom megalapozatlan bejelentést tett, a TEB az djabb bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil
elutasithatja.



V/12.5. Ha a TEB gy dont, hogy a bejelentés alapjan nem indit etikai eljarast, az errél sz6l6
hatarozatot, annak meghozatal4tdl szdmitott 8 napon beliil az 6sszes keletkezett irattal egyiitt
megkiildi az OEB-nek. Az OEB jogosult a bejelentéssel kapcsolatos minden informaci6é
megismerésére. Ha az OEB az eljards megindftisanak megtagadasaval nem ért egyet, 15 napon
beliil hatirozattal a bejelentés ismételt megvizsgaldsara és az eljaras meginditasara hivhatja fel
a TEB-et, mely alapjan az eljaréast le kell folytatni.

V/12.6. A TEB elntke az etikai eljards megindftasar6l sz6l6 dontéssel egyidejtileg frasban
kijeloli az eljaré tanécs tagjait. Ha az etikai eljards sordn az etikai tandcs tagjai tekintetében
személycsere valik sziikségessé, a tandcs kiesé tagja helyébe a TEB elndke 4ltal kijelolt tag 1ép.

V/12.7. A TEB elnoke az etikai eljiras meginditaséarol szol6 dontést az eljaré tanacstagokrol
vald tajékoztatassal kozli az eljards ald vont korménytisztvisel6vel, megkiildi a bejelentés
masolatit, megjeloli, hogy milyen etikai vétséggel gyanusitjdk és felhivja figyelmét, hogy 8
napon beliil a bejelentésben foglaltakra el6terjesztheti védekezését, valamint a tanécs tagjaival
szemben tsszeférhetetienségi okot jelenthet be.

V/13. Elséfoki eljaris lefolytatisinak részletes szabalyai
V/13.1. Az elséfok etikai tanécs a tanécs kijeldléséts] szadmitott 30 napon beliil targyalast tart.

V/13.2. Az els6fokii etikai tandcs targyaldsat gy kell kitlizni, hogy arr6l az érintettek -
akiknek megjelenése a tdrgyaldson sziikséges - az értesitést a targyalas el6tt legaldbb 5 nappal
kordbban megkapjék.

V/13.3. Az etikai targyalast az eljar6 tandcs elndke vezeti, aki az ésszerft é&s méltanyos eljaras
biztositdsa érdekében meghatarozza annak menetét és gondoskodik annak rendjérél, kihirdeti
a tandcs dltal hozott hatdrozatot. Az eljardsban részt vevé korménytisztvisel6k kotelesek
egyiittm(ikddni a tandcs elndkével a targyals rendjének megérzése érdekében.

V/13.4. Ha a korménytisztvisel6 sem személyesen, sem képvisel&je atjan nem vesz részt a
tirgyaldson, tirgyaldst tartani és az tigyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha
szabélyszertien értesitették. Az eljards akkor is lefolytathats, ha a kormanytisztvisel
el6zetesen bejelentette, hogy a tArgyalason sem személyesen, sem képvisel6je fitjon nem kivan
részt venni, tovabba, ha a targyalasro6l szolo értesités atvételét megtagadta.

V/13.5. Az els6foka etikai tandcs a tényallds tisztazasa érdekében bizonyitést folytathat le,
melynek sordn nyilatkozatot kérhet, iratokat szerezhet be, szemlét tarthat, valamint a
targyalason tandkat hallgathat meg. A tandcs bédrmely més bizonyitdsi eszkozt is
felhaszndlhat, amely megitélése szerint alkalmas a tényéallas tisztdzdsdra. Az elséfokn etikai
tandcs a tirgyaldson ismerteti a beszerzett bizonyitékokat, melyekre az eljirasban részt vevék
észrevételeket tehetnek.



V/13.6. Az etikai eljards ald vont személynek moédot kell adni arra, hogy vallomdsat,
védekezését, észrevételeit tsszefiiggben eladhassa. Ezek utdn kérdések intézhetSk az eljaras
aldé vont személyhez. Az eljards ald vont személyt meghallgatidsdanak kezdetekor
figyelmeztetni kell, hogy amit mond, az bizonyitékként felhasznalhaté. Ha az etikai eljarés alé
vont személy a vallomés tételét megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a koriilmény
az eljaras folytatasat nem akaddlyozza, 6 viszont a védekezésnek errd]l a médjarsl lemond.

V/13.7. A targyalasr6l jegyzékonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

a. az ligy targyat és az ligy szamat,

b. az etikai targyaldson résztvevik nevét, eljdrdsjogi helyzetét, az eljaras ald vont személy
nevét, lakcimét, az 6t foglalkoztaté szerv nevét, székhelyét, a munkavégzés helyét,

éllashelyének besoroldsat,

az etikai vétség pontos (részletes) megjeltlését,

az etikai vétségre vonatkoz6 lényeges nyilatkozatokat és megéllapitdsokat,

az etikai vétség elddntése szempontjabol lényeges koriilményeket és megallapitasokat,

a jegyz6konyv készitésének helyét és idSpontjat, valamint

. az etikai eljarés al4 vont korménytisztvisel6 és az eljdr6 tanécs tagjai oldalankénti

alafrésat.
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V/13.8. A jegyzSkonyvvezettt az eljar6 tandcs elndke jeldli ki a tandcs tagjai koziil.

V/13.9. Az etikai eljrds nem nyilvanos.

V/13.10. A tantt kérheti személyi azonositdsdra szolgdld adatainak zértan kezelését, mely
esetben adataithoz csak a TEB tagjai férhetnek hozz4. Az adatai zdrtan kezelését kér$ tandt
targyaldson kiviil kell meghailgatni és tantvalloméasat a beazonosithat6sag kizardsdval a
targyalédson fel kell olvasni.

V/13.11. Amennyiben az {igy a tArgyaldson nem volt tisztazhato, tovabbi 30 napon beliil Gjabb
targyalast kell tartani.

V/14. Az etikai eljaras felfiiggesztése

V/14.1. Az etikai eljarast fel kell fiiggeszteni:

a. legfeljebb 90 napig, ha a korménytisztvisel6 tartés akadédlyoztatdsa miatt
Snhibsjan kiviil nem tud részt venni a targyaldson, és onhib4jan kiviili okbol
védekezését irdsban nem tudja el6terjeszteni,

b. ha a kotelezettségszegés miatt fegyelmi, biintet6- vagy szabalysértési eljarés
indult, az eljaras jogerds befejezéséig.

V/14.2. Az eljaras felfiiggesztésének ideje az eljérasi hatirid6kbe nem szémit be. Az eljaras
felfiiggesztésérdl az eljards ald vont személyt és a bejelent6t értesiteni kell.



V/14.3. Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az
eljdrdsban részt vevs személyeknek a felfiiggesztésre okot ad6 koriilmény megsziinéséré!
haladéktalanul tajékoztatni kell az eljaré tanacsot.

V/15. Az etikai eljaris megsziintetése

Az etikai eljardst meg kell sziintetni, ha

a. annak tartama alatt a korméanytisztviselé korményzati szolgélati jogviszonya
megsziinik,

b. az etikai eljdrds meginditdsakor méar fenndllt vagy az eljaras meginditasat kévetben
meriil fel az eljrds megindftdsat kiz4ro ok,

c. a korménytisztvisel6 a terhére rétt etikai vétséget nem kovette el, vagy annak
elkdvetése nem bizonyithato,

d. felel6sségre vondst kizar6 ok 4ll fenn,

e. az eljarés felftiggesztésének végsd hatdrideje letelt, de a felfiiggesztésre okot adé
koriilmény tovébbra is fennAll,

f. abejelent6 bejelentését visszavonta, kivéve, ha a tanécs az eljarast hivatalbol folytatja.

V/16. Els6foka ddntés
V/16.1. Az eljaré tanécs akkor hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

V/16.2. Az eljar6 tandcs az eset 6sszes koriilményeit, a bizonyitékokat, a terhel6 és ment6
koriilményeket egyenként és sszességiikben értékeli, és ezen alapulé meggy6z6dése szerint
allapitja meg a tényallast.

V/163. Az eljar6 tandcs dontéseit egyszeri tObbséggel hozza. A szavazds sordn
tartézkodédsnak helye nincs.

V/16.4. Az els6fok etikai tandcs legkésSbb az utolsé targyalds napjatol szamitott 30. napon,
de legfeljebb az elsé targyaldsi naptél szdmitott 90. napon zart iilésen hatdroz, és dontését
indokolt irasbeli hatdrozatba foglalja.

V/17. Etikai vétség szankcionildsa

V/17.1. Etikai biintetés a figyelmeztetés és a megrovés.



V/17.2. Az etikai vétséget elkdvetd kormdénytisztviselével szemben figyelmeztetést kell
alkalmazni, ha az Gsszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartdsra val6 felhivas
elegend? az etikai biintetés céljanak eléréséhez.

V/17.3. Megrovést kell alkalmazni, ha az etikai biintetés céljanak eléréséhez az MKK erkolcsi
rosszallasanak nyomatékos kifejezése is sziikséges.

V/18. Az eljaras soran tett intézkedések és meghozott dontések kizlése

V/18.1. Az etikai tandcs a dontését széban vagy frasban azzal kozli, akire nézve az
rendelkezést tartalmaz. Az etikai eljaras al4 vont személlyel kozolt hatdrozatot - amennyiben
van - meghatalmazott képvisel&jével is kdzolni kell.

V/182. A TEB az eljdrds megindftasarél sz6lé hatdrozatot kozli az eljards ald vont
kormanytisztvisel6vel és a bejelentével. Amennyiben az OEB az eljirds meginditdsdnak
megtagadasaval egyetért, az eljdrds megindftisat megtagad6 hatdrozatot a TEB kozli a
bejelentével és a bejelentéssel érintett korménytisztviselvel.

V/18.3. Az eljéré tandcs hatarozatat kozli az eljaras ald vont korménytiszivisel6vel, valamint
etikai biintetés kiszabasa esetén a joger6s hatarozatot a munkaltatoi jogkor gyakorldjdval és az
MKK etikai nyilvantartasdban torténé rogzités céljdbol az MKK Orszégos Irod4javal.

V/184. Az eljar6 tandcs a bejelent6t az eljaras hatdrozattal torténd lezdrdsanak tényérsl
tajékoztatja.

V/19. A hatirozat kijavitisa és kiegészitése

V/19.1. Ha a hatarozatban az iigy érdemét nem érint§ név-, szdm- vagy mds elirds van, az
etikai tanécs a hibat kijavitja.

V/19.2. A kijavitast a tandcs a hatdrozat eredeti példanyéra és - ha rendelkezésre &llnak -
kiadmanyaira torténé feljegyzéssel, vagy a hibas hatirozat bevonasa mellett a hatarozat
kicserélésével vagy kijavité hatdrozat meghozataldval teljesiti.

V/19.3. Ha hatdrozatbdl kotelez§ tartalmi elem hidnyzik, vagy az tigy érdeméhez tartozé
kérdésben nem sziiletett dontés, a tandcs a hatdrozatot kiegésziti. Nincs helye a hatdrozat
kiegészitésének, ha annak jogertre emelkedésétél szamitott egy év eltelt, vagy az johiszemf(ien
szerzett és gyakorolt jogot sértene.

V/194. A kiegészitést a tandcs 6nall6 kiegészité hatarozattal és - lehetdség szerint - e ténynek
a hatdrozat eredeti példdnyédra és kiadmanyaira torténd feljegyzésével vagy a hidnyos



hatdrozat bevondsa mellett az eredeti hatdrozatot és a kiegészité hatdrozatot egységes
hatérozatba foglalva a hatdrozat kicserélésével teljesiti.

V/20. A hatdrozat sajat hataskorben torténé médositasa

V/20.1. Amennyiben az etikai tanacs megallapitja, hogy dontése jogszabélyt, az Alapszabalyt
vagy a Kédex rendelkezéseit sérti, hatarozatat modositja vagy visszavonja.

V/20.2. Nincs helye a hatdrozat médositasanak vagy visszavondsanak, ha annak jogerére
emelkedésétt] szamitott egy év eltelt, vagy az johiszemiien szerzett vagy gyakorolt jogot
sértene.

V/21. Jogorvoslat

V/21.1. Az eljarés ala vont korménytisztvisel$ az elséfoka elmarasztalo hatarozat, valamint
az eljarast bizonyitottsag hidnydban megsziintets hatarozat ellen annak kozlését6l szamitott
15 napon beliil az eljart etikai tandcsnak benydjtott, de az OEB-nek cimzett irdsbeli
fellebbezéssel élhet. Az els6 fokon eljart tandcs a fellebbezést és az eljaras sordn keletkezett
iratokat 8 napon beliil koteles felterjeszteni az OEB-nek, kivéve, ha a megtdmadott hatdrozatot
a fellebbezésben foglaltaknak megfelelSen kijavitja, kiegésziti, modositja, visszavonja,
valamint, ha a fellebbezést a felterjesztést megel6z6en visszavonték.

V/21.2. A fellebbezéssel meg nem tamadott elsdfoka hatdrozat a fellebbezési hatdridé
lejartaval joger6re emelkedik. A jogerSs hatdrozatrél az V/18. pontban meghatarozott
személyeket, az ott meghatdrozott médon is t4jékoztatni kell. Az MKK Orszdgos Iroda részére
az els6 fokon jogerds etikai hatdrozatokat a joger&re emelkedését kovets 8 napon beliil meg
kell kiildeni. Az MKK Orszagos Iroda gondoskodik az etikai biintetés MKK etikai
nyilvéntartisaban torténé rogzitésérsl,

V/21.3. Amennyiben az etikai tandcs a fellebbezés alapjan megéllapitja, hogy doéntése
jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy a Kodex rendelkezéseit sérti, hatdrozatat médositja vagy
visszavonja.

V/21.4. A kiegészits, visszavono, illetve médosit6 hatarozat ellen ugyanolyan jogorvoslatnak
van helye, mint amilyen a kiegészitett, visszavont, illetve a médositott hatdrozat ellen volt. A
kiegészit6, modosits, illetve visszavoné hatdrozatot kozéini kell azzal, akivel a kiegészitett,
moédosttott, illetve visszavont hatdrozatot kzolték.

V/22. A masodfok eljiras részletszabdlyai, a masodfoki déntések

V/22.1. A mésodfokd etikai tandcs eljardsédra az itt nem szabélyozott eljarési kérdésekben az
elséfoka tandcs eljardsdra vonatkozé szabéalyokat kell alkalmazni.



V/22.2. Az OEB elntke a fellebbezés kézhezvételét] szamitott 8 napon beliil megvizsgélja,
hogy a fellebbezést szabalyszertien és hatarid6ben nytjtottik-e be. Az OEB elntke hatdrozattal
elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra jogosult terjesztette el6.

V/22.3. Amennyiben a fellebbezést kizvetleniil az OEB-nek nytjtottdk be, a TEB elndke az
OEB felszélitdsdnak kézhezvételétSl szamitott 8 napon beliil kételes az {igyben keletkezett
Osszes iratot részére megkiildeni.

V/22.4. A fellebbezési targyaldst a méasodfoku etikai tandcs elntke vezeti, aki gondoskodik a
targyalds rendjének fenntartdsdrSl, kihirdeti a mdsodfoka etikai tandcs &ltal hozott
hatérozatot.

V/22.5. A masodfoki etikai tandcs - ha a fellebbezést az OEB elndke nem az V/22.2. pontra
tekintettel utasitja el - a fellebbezésnek az OEB éltali kézhezvételéts] szamitolt 45 napon beliil
koteles az tigyben érdemi hatdrozatot hozni.

V/22.6. Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a méisodfokii etikai tanics az els6fokd
hatarozatot helybenhagyja, ellenkezé esetben az els6foka hatarozatot részben vagy egészében
megviltoztatja.

V/22.7. Ha az elso6toka hatarozat megalapozatlan, a tényallds tisztazatlan vagy hidnyos,
ellentétes az iratok tartalmaval, illetve helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz - és a helyes
ténydllds az iratok tartalma, ténybeli kovetkeztetés vagy részbizonyitds felvétele atjan nem
dllapithat6 meg -, tovdbbé az elséfokd eljdrés szabdlyainak az tigy érdemére kihaté megsértése
tortént, a masodfoka etikai tandcs folytatja le az etikai eljarast.

V/22.8. A mésodfokd etikai tandcs a fellebbezéssel tAmadott hatdrozatot és az azt megel6z6
eljarast teljes terjedelmében feliilbir4lhatja, fliggetleniil a fellebbezésben foglaltaktol.

V/22.9. A mésodfoka etikai tandcs dontése a kdzléssel jogerts és végrehajthato.
V/23. Az etikai eljaras koltségei
V/23.1. Az etikai eljaras sordn felmeriilt szitkséges és indokolt kéltségeket az MKK viseli.

V/23.2. Koltségnek mindsiil kiillondsen: a tényallds tisztidzdsdhoz sziikséges bizonyitékok
beszerzése és felhasznéldsa, valamint a kormdnytisztvisel$ és a tant targyaldson torténé
részvételével, a kormanytisztvisel6 képviseletével kapcsolatosan felmeriilt koltség.




V/233. A felmeriilt koltségek sziikségességét és indokoltsagat az elséfokd eljardsban az
els6fok etikai tandcs elndke, a masodfoka etikai eljarasban a masodfoka etikai tandcs elndke

igazolja.

V/234. A koltségek megdllapitdsdnak és kifizetésének szabélyait kiilon szabalyzat
tartalmazza.

V/24. Az etikai eljaris soran keletkezett iratok kezelése, nyilvintartdsa

V/241. A joger6s etikai biintetést az MKK etikai nyilvantartdsdban rogziteni kell. A
nyilvantartasban fel kell tiintetni: a kormanytisztviselé nyilvantartdsi szdmat, a hatirozat
szdmadt, keltét, a megsértett alapelvet, részletszabélyt és az alkalmazott etikai biintetést.

V/24.2. Az etikai biintetésre vonatkoz6 adatokat a hatdrozat jogerére emelkedésété] szamitott
3 év elteltével torolni kell az etikai nyilvéantartdsbol.

V/24.3. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérél az elséfoku eljaras alatt a TEB, a
mésodfokd eljards alatt az OEB, az eljards lezdruldsit kovetSen pedig az MKK Orszagos
Irod4ja gondoskodik.

V/244. Az etikai eljarassal dsszefliggésben torténd adatkezelés az adatvédelmi szabdlyok
figyelembevételével valosul meg,

V1. Egyéb rendelkezések

VI/1. Felelosek vagyunk azért, hogy elsajtitsuk a hivataseiikai kodextink tartalmat, és
minden t6liink telhet6t megtegyiink betartisa érdekében. Amennyiben valamely iigyben
kétséglink tdmadna azzal kapcsolatban, hogy a Kédexb6l milyen magatartds kdvetkezik,
tandcsot és segitséget kériink az integritds tandcsad6tol, az erre a feladatra kijeltlt személytél,
az OEB és a TEB elndkét6l, tagjaitol.

VI/2. A Koédex elveit kovetjiik, és arra toreksziink, hogy az &ltalunk vallott elveket a
mindennapi gyakorlatba is minél jobban Aatiiltessiik, ezzel erfsitve meg személyes
integritdsunkat.

VI/3. Amennyiben vezeti szerepet toltiink be, munkatarsainktél elvarjuk és szémonkérjiik a
Koédexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat.

VI/4. A Kédex szitkség szerint, de legalabb otévente feliilvizsgalatra keriil.



VI/5. A Koédexet valamennyi érintett szervezet kozszolgilatot végz8é munkatdrséval
részletesen ismertetni kell, tovédbbé kzzé kell tenni az MKK honlapjan.

VIL Zar6 rendelkezések
VII/1. Jelen Kédex 2020. januér 1. napjén lép hatélyba.

VII/2. Jelen Kédex rendelkezéseit a hatalybalépését kvetSen indult eljérdsokban, valamint a
megismételt eljardsokban kell alkalmazni.

VII/2a. A 15/2020. (XIL17.) MKK O. Kiildéttgy. hatarozattal megailapitott V/5.6. pont
rendelkezéseit 2020. december 18. napjat6l kell alkalmazni a folyamatban 16v6 eljarasokban is
azzal, hogy az abban foglaltakt6l eltéréen a hatdridék kezdetét is ugyanezen naptol kell
szdmitani.

VII/2b. A 6/2025. (VIL.10.) MKK O.Kiildottgy. hatdrozattal megallapitott rendelkezéseket
2025. jalius 15. napjatél kell alkalmazni a folyamatban 1év6 eljarasokban is azzal, hogy az
abban foglaltaktél eltéréen a hatdrid6k kezdetét is ugyanezen napté6l kell szdmitani.

VII/3. Hataly4t veszti a 2013. szeptember 1-vel hatdlyba lépett és utoljara az Orszagos
Kozgytlés 2017. december 14-ei ilésén moédositott Magyar Korménytisztvisel6i Kar
Hivatésetikai K6dexe.

Budapest, 2025. julius 10.

Az MKK Hivatasetikai Kodexét az MKK Orszagos Kozgytlése 7/2019. (XI1.14.) MKK O.
Kozgy. hatarozat4val fogadta el.




