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Egy belso képzés margojara

Hétfo reggel van, beérek az irodamba, inditom is a szamitogépet. Megnyitom a GroupWise
levelez6programot. 1 0j olvasatlan levelem van, a feladé a hivatalunk Humanpolitikai Osztalyanak a
Titkarsaga. Ha jol latom egy korlevél érkezett hozzam, melynek témaja a kormanytisztviselok kotelezd
tovabbképzésével kapcsolatos tajékoztatas. Az email-ben foglaltak szerint megkezd6dott az uj Probono
tovabbképzési idoszakunk. Ez azt jelenti, hogy 4 év alatt 128 pontot kell gytijteniink tovabbképzési
programok teljesitésével. Kozszolgalati és bels6 képzések koziil lehet valasztani.

Van egy lista az emailben a kotelezéen valasztando képzésekrol, ezenkiviil indul egy uj belsé képzés
a hivatalunk Kabinetjének a szervezésében. A cime ,,Hivatasetika és integritas érzékenyités”, és a
hivatali szerveztiink vezetdje célként tlizte ki a teljes személyi dllomany részvételét a képzésen. Tehat
ne csak a Probono feliileten tovabbképzésre kotelezett munkatarsak vegyenek rajta részt, hanem a
probaidejilket még tolté kollégak is, valamint a nyugdij el6tt all6 munkatarsak, a
,,munkatérvénykonyvesek”, és a megbizasi szerzddés keretében foglalkoztatott személyek is. Hiszen
a téma jelentdsége miatt nem art, ha mindenki ,,képben van”. A képzés felelOse az integritas tanacsado.
A vonatkozé kormanyrendelet értelmében ugyanis az integritds tanacsado javaslatot tesz az
allamigazgatasi szerv hivatasetikai és antikorrupcidés témaju képzései megtartdsara, valamint
kozremiikddik ezek végrehajtasaban.

Széval a négy éves idoszakban mindenki probalja meg belitemezni a képzésen vald részvételt! Hat
j000...Belépek a személyes meniimbe a Nemzeti K6zszolgéalati Egyetem Probono tovabbképzési
online feliiletén és felveszem az oktatast a képzési tervembe. Ezt kdvetden a képzési referensiink
jovéahagyja a képzést, és a szamomra megfeleld képzési idopontot kivalasztom. Kozben konstatalom,
hogy 20 f6s csoportokban zajlik az oktatas és a nap végén tesztet is irunk. A tajékoztato levélben az is
szerepel, hogy aki nem Probono kdtelezett, az kiilon tanusitvanyt kap a képzés elvégzésérél. A jovo
heti szerdai alkalmat valasztom ki a képzési események kozil.

Pikk-pakk eltelik a hét és mar itt is ilok reggel a képzésre kijelolt teremben. Kézben hallom egy
probaidés valamint egy nyugdij el6tt allo munkatars zsortolodését, hogy minek is kell nekik itt lenniiik,
hiszen - még, illetve mar - nem gytjtik amugy sem azokat a franya tanulmanyi pontokat.

Elkezdddik az oktatas. Az integritds tanacsado egyértelmiien jelzi, vezetdi dontés kovetkeztében cél,
hogy minden kolléga vegyen részt a képzésen, hiszen minden munkatarsra egyarant vonatkoznak a
hivatasetikaval valamint integritassal kapcsolatos jogszabéalyok, belsé szabalyzatok. Hozzateszi
kedvesen, am hatarozottan, hogy higgyék el a résztvevok, gyorsan eltelik majd a nap és reméli, hogy
mindenki elégedetten fog tavozni a sikeres irasbeli vizsgat kovetden...lgen-igen, vizsga is lesz a nap
végén, de nem kell megijedni.

Elészor az integritds elméleti oldalat jarjuk koriil, értékvezérelt magatartdsokra fokuszalunk,
kiilonbséget teszlink a személyi és a szervezeti integritds kozott. Ehhez kapcsolodoan egy rovidfilmet
is megnéziink. Lehet, hogy mégsem lesz olyan unalmas ez az oktatas?

Ezt kovetden megismerkediink az integritassal foglalkozé kormanyrendelettel, a szervezetspecifikus
belsd szabalyzatokkal. Kiilon figyelmet forditunk az etikus magatartasra, fogalkozunk a Magyar
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Kormanytisztvisel6i Karral (MKK) és az MKK Hivatasetikai Kodexével. Az integritas tanacsado
részletesen bemutatja a Hivatasetikai Kodex rendelkezéseit, kiegészitve az adott fejezetekhez
kapcsol6do kommentéarokkal.

Bdszen jegyzeteliink. Mi is a szordajandék, figyelmességi ajandék kozti kiilonbség? Aztan ott van még
a lekotelez6 mértékii ajandék definicidja is. Jonnek a példak hozza. Hogy a téma létjogosultsagat
lassuk, kovetkezik a hivatalnal eléfordult ajandékozasi kisérletek felsorolasa. Volt tligyfél, aki
tusfiirdécsomagot hozott, illetve téliszalamit, valamint bonbon, cserepes és vagott virag is eléfordult
mar...A munkatarsak a Hivatasetikai Kodexnek megfeleléen mindannyian visszautasitottak az
ajandékokat.

Hivatasetikai alapelveink részletezése a kovetkez6 témakor. A Hivatasetikai Kodex hatarozza meg a
kormanytisztviselokkel szembeni etikai elvarasokat. Az integritas tanacsado felhivja a figyelmet, hogy
a hivatasetikai normak megsértése etikai vétségnek mindsiil.

Osszesen 21 alapelvet tartalmaz a Hivatasetikai Kodex. 17 alapelv mindenkire vonatkozik, és 4 alapelv
kifejezetten a vezetOknek szol. Egyik koziiliik a vezetéi példamutatds. Amennyiben egy vezetd
fontosnak itéli az integritas jelentdségét, akkor a hivatalon belill is megfeleld figyelmet kapnak a
hivatasetikai normak és az értékek. Erre példa a mai oktatasi esemény is.

Az integritas tanacsado kérdésére valaszolva kidertil, hogy vannak ugyan ismereteink az MKK-r6l, de
nem igazan részletesek. Ezen most javitunk. Amikor kicsit lankadna a figyelem az oktato résen van.
Sorolja a megtortént hivatasetikai eseteket, gyakorlati példakat az elmult évekbol. Csak kapkodjuk a
fejiinket hogy mik vannak! Rendkiviil érdekes és tanulsagos torténeteket hallunk. Természetesen
anonimizalva. Remekiil van felépitve a tananyag, csak ugy repiil az id6. Az integritas tanacsado
elmondasa szerint a tananyag egyes részeit a Nemzeti Védelmi Szolgalat munkatarsai dolgoztak ki. Az
0 javaslatuk alapjan jatszunk most roviden az Activity jaték mintdjara Integrity jatékot. Egy-egy
alapelvet kell kitalalni koriilirassal, mutogatassal. Viccelddiink - mikdzben tanulunk is -, és nagyon jo
a hangulat. Ugy latom, hogy a reggel még morcos Probono pontgytijtésre nem kotelezett kollégak is
remekiil érzik magukat.

Aprop6, Nemzeti Védelmi Szolgalat. Fontos tudnivald, hogy megbizhatdsagi vizsgalatokat végeznek.
Korabban csak a kormanytisztviselok egy részével szemben, ma mar azonban minden
kormanytisztviseldvel szemben lefolytathato ezen eljaras. Tehat eléfordulhat, hogy a “cstiszopénzzel”
valo beprobalkozasok és az ajandékozasi kisérletek nem minden esetben az ligyfelektdl szdrmazank.
Most mar tudjuk, hogy a Nemzeti Védelmi Szolgélatnak védelmi funkcidja is van. Védelmet
kérhetiink, ha a kormanytisztvisel6t mondjuk egy ligyfél komolyan megfenyeget, tehat van kihez
fordulnunk, nincsenek magukra hagyva a kollégak.

Ezt kovetden kérdésként meriil fel az integritas tanacsadd részérdl, hogy ha esetleg mi lennénk a
Hivatasetikai Kodex szovegezoi, akkor milyen plusz szabalyt vezetnénk be. Az egyik munkatarsunk
azt javasolja, hogy minden kormanytisztviseld a sziiletésnapjan kapjon szabadnapot. Akinek ez a nap
hétvégére esik, akkor a névnapjat vegyiik figyelembe. Ezen jot deriiliink, és ezt kdvetden jonnek az
érdemi javaslatok.

Hamarosan sziinetet tartunk, pedig mintha csak most kezd3dott volna a nap. Eszre sem vettiik és mér
dél van.

Ebéd utan az MKK szerepe, kialakuldsa a témank. Az MKK a kormanytisztviselok dnkormanyzattal
rendelkezd, kozigazgatasi szakmai koztestiilete, amely kotelezd tagsagi jogviszony alapjan miikodik.
A kormanytisztviseldk a kinevezésiikkel valnak az MKK tagjava.
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Ezutan az MKK tevékenységével és a honlapjaval ismerkediink meg kézelebbrél, melynek pontos neve
MKK Informaciés Portal. En speciel nem tudtam, hogy kiilon meniipont sz6l az MKK tagokat
megilleté kedvezményekrél. De ugy latom nem én vagyok az egyediili, és masok is lelkesen
jegyzetelnek. Ha munkaltatdi igazolassal rendelkeziink, kedvezményes szolgéltatasokra vagyunk
jogosultak. A kozszolgalati tisztviselokrol szolo térvény ugyanis megteremtette annak feltételét, hogy
az MKK a tagjai szamadra joléti, szocialis és egyéb szolgaltatasok kedvezményes elérésére biztositson
lehetdséget.

Az egyik orszdgosan elérhetd nyelviskola példaul 50 %-os kedvezményt nyujt a tanfolyamai arabol a
kormanytisztviseloknek, valamint egyes muzeumok belépdjegyei arabol 20 %-os kedvezményt
kaphatunk. Tovabba jelentds kedvezményekkel kothetok biztositasok, és partnerségi megallapodast
kotott az MKK két bankkal is. Az Autdklub pedig kedvezményes belépési lehetOséget biztosit
szamunkra. Ezenkiviil vannak még kedvezményes szinhazjegyek, cirkuszjegyek, allatkerti belépok, de
lehet venni 25 %-0s kedvezménnyel 1égkondicionald berendezést is. Ezen informaciot hallva valaki
bosszusan felsohajt az eléttem levé sorbdl, kar hogy errél csak most hall, mert a Praktikerben pont
mult héten vasarolt 1égkondit.... Tovabbi jegyzetelésre ad okot, hogy a lakossagi szén mindenkori
arabol 20 % kedvezménnyel vasarolhatunk. En ezeket a kedvezményeket irtam fel gyorsan magamnak,
de otthon majd még atbongészem a tovabbi lehetdségeket a honlaprol. Nahat, nem is gondoltam még
reggel, hogy ilyen infokkal is gazdagodom!

A nap hatralevé részében a Jatssz tisztan cimil youtube csatornan is elérhet6 sorozattal foglalkozunk.
Az 1 perces porgés érzékenyitd videokbol megtekintiink joparat és kielemezziik 6ket.

Aztan atismételjiik a tananyag fobb pontjait. Konkluzioként elmondhatd az integritas és hivatasetika
kapcsolatarél, hogy ahhoz, hogy egy szervezet meg tudja valdsitani a céljait és biztositani a
munkatarsak szabalykovetését, sziikséges tudatosan fejleszteni a munkatarsak viselkedését, amit
nemcsak a racionalis szabalyok és szankciok vezetnek, hanem a bels6é motivacid is, amit a szervezeti
kultara, értékek, hivatasetikai normdk és gyakorlatok befolydsolnak. Ehhez nytjtott segitséget ez az
oktatasi nap a szamunkra.

Elkezdjiik az irasbeli vizsgat. El vagyunk szokva a kézirastol, nem is csoda a szamitogépes
munkavégzésiink miatt. Van, aki lassabban halad a dolgozataval a tobbieknél, de az integritas
tanacsadd megnyugtat minket, mindenkit megvar, ne idegeskedjiink. Azt is mondja, hogy
meggy0zddése, ha egyszer a nap folyaman lejegyzeteljiik a fébb tudnivalokat €s most a nap végén még
egyszer kézzel leirjuk, egészen biztosan megmaradnak a fejiinkben a fobb informaciok. Nekem is farad
kissé a kezem, ¢és 0riilok, hogy a dolgozatban azért karikazos kérdések is helyet kaptak. Amint készen
vagyok leadom a vizsgalapot és szedel6zk6dom is. Mikozben elhagyom a termet, és sétalok le a
foldszinti kijarathoz, hallom, ahogy két kolléga beszélget. Klassz kis nap volt, mondja az egyikiik és
az integritassal kapcsolatos egyik jogeseten elmélkedik, masikuk pedig azt mondja, megprobal a
hétvégére valami jo kis szinhazjegyet venni a Jozsef Attila Szinhazba, ha mar oda is van kedvezmény,
mert a feleségével ott ismerkedtek meg hajdanan.

Ugy latom sokunknak tetszett a képzés, kinek ezért, kinek azért. Ismeretanyagunk mindenképpen
boviilt, kicsit kiszakadtunk a mindennapi mokuskerékbdl és azt gondolom, hogy az MKK facebook
oldalan is gyarapodni fog a kedvelések szama...



